B Trolle og Kunze tilbyder

Psykologisk tryghed pa arbejdspladsen
Et kursus for grupper og teams

Formal

Psykologisk tryghed vigtigt, for at vi som ansatte kan folde vores kompetencer og talenter ud.

Modet til at traeede frem, komme med idéer og forslag eller pege pa uhensigtsmaessigheder afhaenger ikke
kun om den enkeltes indre styrke.

Arbejdsmiljget og relationerne til leder og kolleger spiller en afggrende rolle for den psykologiske tryghed.
Der er noget, ledelsen kan ggre, der er noget teams og grupper kan ggre, og der er noget den enkelte kan
gore. Alle har en del af ansvaret for at skabe en tryg arbejdskultur. Dette kursus rette fokus pa, hvad du kan
gore sammen med dine kolleger, sa det er nemmere at vaere den, man er, som ansat og som kollega.

Udbytte

e Du farindsigt i, hvad psykologisk tryghed er — og gennemgar en test for at have et udgangspunkt at tale
ud fra

e Du farindsigt i psykologiske grundbehov, der er en forudsaetning for, at mennesker i deres arbejdsliv
trives, og at organisationens arbejdsmiljg styrkes.

e Du laerer at bruge Vitaliseringskompasset, der er en undersggelsesmodel og dialogveerktgj.

e Du lzrer, hvordan du gennemfgrer en kollegial coaching med dine kolleger.

e Du lzerer, hvordan man som gruppe finder fokus gennem en Cirkeldialog.

Malgruppe
Deltagere, der er interesserede i at styrke egen og kollegers trivsel pa arbejdspladsen.

Form
Undervisningen er en vekselvirkning mellem oplaeg, individuelle refleksionsgvelser og samtale-gvelser.
Som deltager skal man vaere indstillet pa at drgfte bade egen og andres trivsel.

Omfang
2 dages kursus. Der er plads til max 20 deltagere.

Kontakt
Susi Trolle - ring pa 50 91 40 51 - skriv til susi.trolle@gmail.com
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